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昨日，笔者从市生态环境局高新
区分局了解到，于 10 月中旬启动的
漳州高新区九龙江入江口水质整治
提升工程已经完成。

增加底部曝气管、新增喷泉曝气
机、射流曝气机……经过半个月来的
奋力推进，高新区辖区内下割渠、武
林渠、沧溪渠、高排渠、中干渠、南星
渠、程溪溪大溪、程溪溪小溪等 8 个
入江口水质提升工作已建设完成并
投入运行。

“此次入江口水质提升项目顺利
实施，有效提高了高新区入江口溶解
氧含量，切实改善了流域断面水质。”

市生态环境局高新区分局相关负责
人介绍。目前，该区已结合实际，完成

《漳州高新区地表水污染防治规划总
体实施方案》编制，并策划形成“山水
林田湖草”项目，从生态系统整体性
和流域系统性出发，强化源头治理、
系统治理、综合治理，将投资约 4.2亿
元实施九龙江西溪（高新片）流域水
环境综合整治工程，对洪坑桥溪、程
溪溪、高排渠等 10条河道采取生态清
淤、生态护岸及西溪沿岸滨江生态带
建设等综合整治，“该项目已于 10 月
27日开标，目前正在进行公示”。

（洪乐敏 赖汉城 文/图）

高新区武林渠表面曝气作业现场

漳州高新区完成漳州高新区完成
88个九龙江入江口水质整治提升个九龙江入江口水质整治提升

本报讯（章企联）11月 3日，2021福
建企业 100 强发布大会暨福建企业家
大 讲 坛 活 动 在 福 州 举 行 。大 会 发 布

“2021福建企业 100强、制造业企业 100
强、服务业企业 100 强、战略性新兴产
业企业 100 强”榜单，漳州 16 家企业榜
上有名。

漳州有 5 家企业荣获“2021 福建
企业 100 强”荣誉，分别是：三宝集团
股份有限公司、漳州市九龙江集团有

限公司、福建福海创石油化工有限公
司、福建漳龙集团有限公司、福建傲农
生物科技集团股份有限公司。5 家漳州
企业上榜“2021 福建制造业企业 100
强”，分别是：三宝集团股份有限公司、
福建傲农生物科技集团股份有限公
司、翔鹭石化（漳州）有限公司、腾龙芳
烃（漳州）有限公司、漳州片仔癀药业
股 份 有 限 公 司 。4 家 漳 州 企 业 上 榜

“2021 福建服务业企业 100 强”，分别

是：福建漳龙集团有限公司、漳州路桥
物资发展有限公司、福建省泷澄建设
集团有限公司、福建漳州城投集团有
限公司。5 家漳州企业上榜“2021 福建
战 略 性 新 兴 产 业 企 业 100 强 ”，分 别
是：漳州立达信光电子科技有限公司、
正兴车轮集团有限公司、福建龙溪轴
承（集团）股份有限公司、漳州科华技
术有限责任公司、漳州立达信灯具有
限公司。

据悉，这已经是福建第 4 次发布
企 业 百 强 榜 。福 建 企 业 百 强 评 选 主
要 考 核“ 营 业 收 入 、企 业 净 利 润 、资
产 总 额 、纳 税 总 额 ”等 综 合 指 标 ，以
上 一 年 度 的 营 业 收 入 为 基 本 标 准 。
今 年 福 建 百 强 企 业 的 入 围 门 槛 为
83.53 亿 元 ，这 一 数 字 比 上 年 提 高 了
13.06 亿元。入围企业经营规模、经济
效 益 等 都 呈 现 良 好 增 长 态 势 ，各 项
数据均有提升。

“2021福建企业100强”等4榜单发布

漳州 16家企业上榜

本报讯（刘钦赐 郑文典 尤钰
锋）11 月 3 日，芗城区举行项目签约
仪式。共有 4 个项目现场签约，总投
资 11.3亿元。

其中，盈科智谷产业园项目占
地 面 积 约 82 亩 ，计 划 总 投 资 超 10
亿元，为海西经济区首个台资背景
的产业园、企业聚合平台，将引入
优质科技型产业入驻，拟建设电子
信息等中小企业聚集区、大企业定
制区、标准化厂房、办公楼、台湾青
年创新创业中心及其他配套设施
等。华信光电半导体项目，总投资
5000 万元，致力于传感器、物联网
监控终端、医疗微型镜头等的研发

及 制 造 。泓 瀚 光 电 项 目 ，总 投 资
5000 万元，致力于电子专用材料研
发、电子元器件制造、半导体分立
器件制造。国煜电力项目，总投资
3000 万元，致力于智能电力设备研
究及制造，专注于电力工程的施工
及相关技术服务。

今年来，金峰开发区转变招商
路径，抢抓机遇，将“招大引强”与

“ 延 链 补 链 ”相 结 合 ，着 重 招 引 创
新能力强、投资规模大、产业层次
高 、带 动 潜 力 足 的 旗 舰 型 产 业 项
目 。1 至 9 月 完 成 新 签 约 项 目 42
个，完成新开工项目 18 个，竣工项
目 31 个。

芗城4个招商项目集中签约

本报讯 (戴莉莉 ) 近日，漳州宇
培物流有限公司在取得《国有建设
用地交地确认书》的当天，也领取
了《不动产权证书》，成为漳州台商
区实施“交地即交证”举措以来首
例受益者。

据 悉 ，“ 交 地 即 交 证 ”服 务 新
模式的推出，缩短了办事时限，有
利 于 促 进 项 目 早 开 工 ，降 低 了 企
业 运 营 成 本 。除“ 交 地 即 交 证 ”服
务 新 模 式 外 ，台 商 区 自 然 资 源 局
还 推 行“ 多 测 合 一 ”信 息 平 台 ，可
实现工程建设项目“多测合一”事

项委托、合同备案、成果提交等线
上全流程办理。

台 商 区 自 然 资 源 局 调 查 测 绘
科科长黄文祥告诉笔者，“多测合
一 ”是 在 企 业 和 测 绘 机 构 之 间 搭
建平台，可以减少企业成本，测绘
队 伍 的 资 料 跟 成 果 也 更 有 保 证 ，
同时也为台商区创造更好的营商
环境。

据了解，该平台上线试运行后，
将线下业务转化为线上办理，让测
绘单位、企业实现“少跑腿”，提高工
作效率，提升整体工作成效。

漳州台商区多措并举提升服务效能

本报讯（洪锦城 林斐渊 陈彬
彬）近日，漳浦县市场监管部门对漳
浦县车辆销售特别是电动车自行车
销售企业、小汽车销售企业、机动车
检验检测机构开展安全检查。

检 查 中 ， 执 法 人 员 对 企 业 所
销售的车辆从产品质量、3C 强制
性 认 证 、 是 否 销 售 非 国 标 产 品 、
机动车检验机构检验报告是否存
在虚假数据或结果失实问题，是
否擅自向社会出具具有证明作用
数据、结果等方面进行检查。共
出动执法人员 80 人次，车辆 25 台

次，检查电动车销售企业 108 家，
电动汽车销售企业 3 家，机动车安
检机构 7 家。

检查中执法人员发现，一企业涉
嫌销售未经强制性产品认证的电动
自行车、电动摩托车，执法人员经过
调查取证后依据相关规定作出处罚。

下一步，全县市场监管系统将继
续按步骤、分重点、有计划开展大整
治大排查工作，开展调查摸底，进行
集中整治，强化检视指导，同时注重
机制建设，提升整治效能，构建长效
机制、夯实整治成果。

漳浦开展道路交通安全大整治

日前，共青团东山县委举办“我和我的家乡”助力乡村振兴直播带货活
动，销售芦笋茶、铜山大茶、巴氏杀菌蟹肉、帝王鲍片、香芋鱿鱼派等东山特
色产品。截至目前销售额约 5万元。 刘建龙 谢建喜 摄影报道

东山直播带货助力乡村振兴东山直播带货助力乡村振兴

综合 2021年11月4日 星期四
漳州新闻网：www.zznews.cn

要闻部 责任编辑/陈 岩 徐镜正
电话：0596-2593088

E-mail:ywb2593088@163.com 3

漳州发布2022届选优生引进公告
计划引进优秀毕业生218人 报名时间截至11月26日

本报讯（记者 吴丽燕）近日，漳州发布 2022
届选优生引进公告。根据公告，今年起，我市将从
国内外重点大学和重点师范院校、医学院校选拔
引进一批党政类(含公安类)、教育类(分中学教育
类和高校科研类)、医疗类、国企类等四大类六小
类优秀毕业生(以下简称“选优生”)到漳州工作。

公告明确规定各类选优生的资格条件、岗位
安排、管理考核、编制职称、工资待遇等，所有岗
位都要求应届全日制毕业生。引进补助根据不同

岗位做出具体规定，最高博士 108 万元、硕士 62
万元、本科 36 万元。选优生需承诺在漳州市服务
期不少于 7 年，未满 7 年，个人解除合同的，全额
退还安家补助和购房补助。选优生在漳工作期
间，其子女可按个人意愿在工作地或生活居住地
选择优质公办幼儿园、义务教育阶段学校就读；
其配偶需随迁安置的，可同性质单位调动或优先
推荐就业。

据了解，选优生选拔程序主要包括：接受报

名、资格审核、笔试、面试、考察、体检、公示、签订三
方协议等。即日起可登录漳州“万才聚漳”人才网

（http://wcjz.zzrcjt.com/）选优生专栏注册报名，报
名时间截止至 11 月 26 日 24:00。笔试计划于 12 月
上旬举行，考试时间 150分钟，满分 100分，考试内
容为策论;面试采取无领导小组讨论、结构化面试
等方式进行;具体时间、地点等将提前通过网上报
名系统公布。2022届选优生共四大类六小类，每人
仅可报考一小类。

引进对象

1、党政类选优生引进对象为 42
所“ 世 界 一 流 大 学 建 设 高 校 ”的 博
士 、硕士和本科，境外著名大学(指
发 布 公 告 时 最 新 ARWU、QS、THE
三大世界大学排名均位于前 200 名
的 大 学)的 博 士 、硕 士 ，重 点 引 进 经
济贸易类、财政金融类、统计学类、
管理科学与工程类、电商物流类、卫

生管理类、农业经济管理类、海洋科
学类、材料类、机械类、电子信息类、
计算机网络技术类、计算机信息管
理类、土建类、水利类、环境生态类、
交通运输类、海洋工程类、食品科学
与工程类、水产类等 20 个专业类别，
北京大学、清华大学不限专业。计划
引进 20 名。

2、公安类选优生引进对象为 42
所“世界一流大学建设高校”、中国人

民公安大学、中国刑事警察学院和中
国人民警察大学的博士、硕士，计划引
进 5名。

政策待遇

1、岗位安排。选优生（含公安类）
博士、硕士、本科分别聘任为漳州人才
发展集团中层正职级、中层副职级、二
级公司中层正职级，博士、硕士聘任期
2年，本科聘任期 4年，签订聘任合同；

第 1 年为试用期。聘任时间计入其相
应级别的任职年限。

2、工资待遇。选优生(含公安类)
聘任期间享受基层锻炼单位同级别
人员工资、福利等待遇。引进第 1 年，
分别给予博士 20 万元、硕士 10 万元、
本科 5 万元的一次性安家补助，且前
2 年(本科生 4 年)每月分别给予博士
3000 元、硕士 2000 元、本科 1000 元的
生活补助。

党政类选优生(含公安类)

本报讯（记者 戴岚岚）11 月 3 日，
《漳州市教育局关于公布 2022 年漳州
市初中毕业升学体育与健康考试项目
的通知》 发布，明确 2022 年漳州市体
育中考项目，必考类为长跑 （男子
1000 米 、 女 子 800 米）、 游 泳 （200
米），学生按性别从两个项目中自选一
项参加考试；抽考类为篮球 （运球绕
杆往返），抽选类为仰卧起坐、1 分钟

跳绳、立定跳远，学生从三个项目中
自选两项参加考试。

根据 《福 建 省 教 育 厅 关 于 印 发
福 建 省 初 中 毕 业 升 学 体 育 与 健 康
考 试 实 施 方 案 （试 行） 的 通 知》
要 求 ， 市 教 育 局 于 2021 年 11 月 2
日 组 织 随 机 抽 选 ， 确 定 2022 年 漳
州 市 初 中 毕 业 升 学 体 育 与 健 康 考
试 “ 身 体 素 质 与 运 动 技 能 测 试 项

目 ”， 考 试 时 间 为 2022 年 4 月 上 旬
至 5 月 中 旬 ， 具 体 时 间 将 另 行 通
知 。 考 生 必 须 在 同 一 半 天 内 完 成
所 有 项 目 考 试 （游 泳 除 外）。 报 考
体 育 考 试 游 泳 项 目 学 生 将 实 行 全
市 集 中 测 试 。

市教育局要求，各初中学校要严格
按照国家课程方案和课程标准的要求，
加强师资配备，配齐设施设备，开足开

好体育与健康课程。本学期结束前，各
校都要开展 1 次初三年学生体育中考
模拟测试。

据悉，体育中考总分 40 分，包括
《体 育 与 健 康 基 本 知 识》考 试（笔
试）4 分 和 身 体 素 质 与 运 动 技 能 测
试 36 分 。身 体 素 质 与 运 动 技 能 测 试
项 目 分 为 必 考 类 、抽 考 类 以 及 抽 选
考类。

2022年漳州市体育中考项目公布

高校科研类

引进对象

42 所“世界一流大学建设高校”
和境外著名大学（指发布公告时最新
ARWU、QS、THE 三大世界大学排名
均位于前 300 名的大学）的博士。其
中，谷文昌干部学院引进对象为 42 所

“世界一流大学建设高校”的博士、硕
士。计划引进 66人。

政策待遇

1、岗位安排。根据个人意愿安排
在闽南师范大学、漳州职业技术学院、
漳州城市职业学院、漳州卫生职业学
院、谷文昌干部学院等院校教学教研
岗位。

2、职称待遇。参评副高级及以上
专业技术职务，不受用人单位岗位总
量和职数的限制，且同等条件下优先
予以评聘。

3、工资待遇。由用人单位与选优
生自主协定薪酬待遇。引进第 1年，给
予博士 30万元、硕士 20万元的一次性
安家补助。引进 5 年内每月给予博士
3000 元、硕士 2000 元的生活补助。引

进 2 年后与用人单位正式签订 5 年以
上聘任合同的，既可选择享受人才公
寓优惠政策，也可选择享受首次购房

（不含人才公寓）博士 40万元、硕士 20
万元的购房补助（可任选一项）。引进
半年内，由用人单位提供必要的科研
平台并给予博士一次性科研启动经
费，社会科学类不少于 5万元，自然科
学类不少于 20万元。

教育类选优生

中学教育类

引进对象

42 所“世界一流大学建设高校”
的博士、硕士，重点面向教育部直属 6
所师范大学的博士、硕士。计划引进
44人。

政策待遇

1、岗位安排。引进到岗 2 年内，安
排在市属中学或各县（区）、开发区（投
资区）二级达标以上中学进行教学锻
炼。

2、职称待遇。博士申报评审高级
专业技术资格、硕士申报评审中级专

业技术资格，评聘时不受时限、职称和
职数的限制，且同等条件下优先予以
评聘，由人社部门统筹调剂，实行专项
专报，单列管理。

3、工资待遇。引进到岗 2 年内，
享受用人单位同级别人员工资、福
利等待遇。引进第 1 年，分别给予博
士 30 万元、硕士 20 万元的一次性安

家补助。引进 5 年内每月分别给予博
士 3000 元、硕士 2000 元的生活补助。
引 进 2 年 后 与 用 人 单 位 正 式 签 订 5
年以上聘任合同的，既可选择享受
人才公寓优惠政策，也可选择享受
首次购房（不含人才公寓）博士 40 万
元、硕士 20 万元的购房补助（可任选
一项）。

引进对象

全国重点医学院校和中医药大
学的博士、硕士、本科，福建医科大
学、福建中医药大学的博士。计划引
进 60人。

政策待遇

1、岗位安排。博士(急需紧缺专
业的硕士)安排在市属公立医院；硕
士、本科一般安排县(区)、开发区(投
资区)二级以上公立医院工作。

2、管理办法。引进到岗后，与用
人单位签订 2年合同，即可办理入编
手续。

3、职称待遇。同等条件下优先
予以评聘职称，实行专项专报，单列
管理。

4、工资待遇。由用人单位与选
优生自主协定薪酬待遇。引进第 1
年，分别给予博士 40万元、硕士 25万
元、本科 15万元的一次性安家补助。
引进 5 年内每月分别给予博士 3000
元、硕士 2000元、本科 1000元的生活
补助。引进 2年后与用人单位正式签
订 5年以上聘任合同的，既可选择享
受人才公寓优惠政策，也可选择享
受首次购房（不含人才公寓）博士 50
万元、硕士 25万元、本科 15万元的购
房补助（可任选一项）。

医疗类选优生

引进对象

42 所“世界一流大学建设高
校”的博士、硕士和本科，境外著
名大学(指发布公告时最新 AR-
WU、QS、THE 三大世界大学排
名均位于前 200 名的大学)的博
士、硕士，计划引进 23人。

政策待遇

1、岗位安排。由市国资委根
据企业人才需求及引进人才情
况，统筹安排在市属国有企业，
博士、硕士、本科分别按集团中
层正职级、中层副职级、二级公

司中层正职级安排工作。聘任期
2 年，第 1 年为试用期。聘任时间
计入其相应级别的任职年限。

2、工 资 待 遇 。用 人 单 位 与
选优生自主协定薪酬待遇。引
进第 1 年，分别给予博士 30 万
元、硕士 15 万元、本科 8 万元的
一 次 性 安 家 补 助 。引 进 2 年 后
与用人单位正式签订 5 年以上
聘任合同的，既可选择享受人
才公寓优惠政策，也可选择享
受首次购房(不含人才公寓)博
士 30 万元 、硕士 20 万元 、本科
10 万 元 的 购 房 补 助 (可 任 选 一
项)。

国企类选优生


