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春来潮涌东风劲，扬帆奋进正当时。福建七建集团有限公司将站在成立70周年的新起
点上，怀揣工匠精神，不断深耕细作，持续筑造精品，继续向着“成为具有国内核心竞争力的
建筑全产业链服务商”的愿景目标勇毅前行。

公司深入贯彻新发展理念，紧紧抓住数字化、网络
化、智能化融合发展的契机，积极探索建筑新技术、新产
品、新业态融合发展。公司技术中心被认定为省级企业
技术中心，先后获得福建省“建筑业 10项新技术”应用
示范工程3个，主编或参编省级地方标准9部，拥有国家
发明专利 1项，国家实用新型专利 17项。BIM应用获省
级以上奖项 8项，智慧工地、绿色建造等科技示范工程
立项（试点）10余项。

大力推进数字化转型。设立 BIM 应用中心，建
立 BIM 应用技术与全过程咨询相互促进的联动机
制，确立 1 个试点项目，完成 2 个项目 BIM 模型。推
进“智慧工地”信息化建设，选定 14 个项目作为公
司智慧工地试点，其中 2 个项目已上线试运行。

积极推广应用装配式建筑。承建的龙海市月港中
心小学、幼儿园工程项目综合预制率分别达到 64.93%
和 66.73%，是当时福建省内综合预制率最高的装配式
公共建筑项目，也是福建省首个集成了绿色施工、全过
程 BIM 技术、BRB 消能减震技术、闽南地区建筑特色
等多项适用新技术的装配式建筑。该项目被列为住建

部绿色施工科技示范试点项目。2018年，公司承办福建
省装配式建筑施工现场观摩会，备受业界瞩目，并获省
住建厅通报表扬。

公司承建的龙海月港幼儿园

党建引领 厚植发展根基

企业文化 筑就发展灵魂

科技赋能 助力企业发展

公司按照“十四五”发展规划，优化组织架构顶层设
计，以“匠心智造幸福空间”为企业使命，以成为“具有国
内核心竞争力的建筑全产业链服务商”为企业愿景，以

“三转四新五化”战略推进转型升级，围绕新基建、新型
城镇化、智慧城市等战略领域，大力拓展城市更新改造、
教育医疗、片区开发、乡村振兴等领域，实现从房建单一
主业向“房建+基建”转型的突破。从承接区域市场单个
项目开始，逐步承接其医院、棚改、学校、安置房等项目，
对该区域深度渗透，形成漳州、泉州、龙岩、宁德四大区
域市场，在建项目达 209.68亿元，实现从经营项目向经
营城市转型的突破。承接泉州芯谷南安科创中心、泉州
市鲤城区高新区科创中心和南安市城市文化商业综合
体、南安永泉山生态科技园片区综合开发等4个投建营
一体化项目，造价达37.67亿元，实现了由工程施工商向

“投建营一体化服务商”转型的突破，逐步形成“多点支
撑、多业并举、多元发展”的新格局。

公司积极推进主业板块协调发展，做大做强第一主业
房屋板块，加快培育第二主业基础设施建设板块，实施“投
资+基建”策略，利用PPP、EPC、投融资带动总包发展。同

时做大工程服务板块，拓展设计、咨询、造价业务优势。
2015 年到 2021 年的六年间，公司新签合同增长

615%。施工产值增长 613.39%。主营业务收入增长
621.73%，并实现由利润亏损到年利润 1.42亿元的跨越
式发展。

公司连续三年承建芗城区老旧小区改造项目

公司加强领导班子自身建设，健全“第一议题”和
议事规则，推行“重大问题及时通气、全局性工作主动
通气、决策前预先通气、改变决定重新通气、情况紧急
事后通气、常规工作定期通气、认识问题再三通气”的

“七通气”法，使领导班子成为带领广大干部职工推进
公司全面发展的坚强核心。

强化党建引领，积极探索企业党建新路子，形成
“新七建”党建品牌。推行“3431”党建工作法，“3”即三
贴近：贴近中心、贴近基层、贴近职工。“4”即四个机
制：引领机制、协调机制、落实机制、督办机制。“3”即
三大子品牌：“7432”项目党建品牌、“周夜读”学习品
牌、党建共建品牌。其中“周夜读”活动和“7432”项目
党建新模式在《学习强国》推广，并双双入选中国施工
企业管理协会工程建设企业党建工作优秀案例。

“7432”项目党建新模式还被省国资委确定为省国资
系统党建品牌示范建设项目，入选福建省新时代党建
优秀案例。“1”即推动企业高质量发展。“3431”党建工
作法使党组织参与生产经营重大决策的机制得到有
效落实，成为助推企业高质量发展的“红色引擎”。

大力加强廉政建设，扎实抓好中央“八项规定”精
神的贯彻落实，建立公司管理人员“七不准”制度，以

“331”监督机制建设为契机，探索同地方纪委监委及
业主方纪委的纪检监察联动机制，围绕项目岗位履职
廉政风险点，公司纪委制定《项目部岗位履职廉政风
险防控暂行办法》，建立起前期预防、中期监控、后期
处置有机统一的廉政风险防控机制，规范项目建设、

健全体制机制，有力推进纪检监察工作质效提升。
充分发挥党建聚人力、育人才、凝人心的独特优

势，构建“515”人才建设机制，成立公司党校、人才学
校，打通人才“选育用留”机制，不断营造尊重人才、尊
重技术的发展氛围。先后与建工集团兄弟单位和武警
漳州支队、城投集团、漳州职业技术学院、漳州农业银
行、漳州信息产业集团等单位开展党建共建工作，不断
拓宽党建共建范围，深化党建共建内涵，达到“党建共
建、业务共促”目的，树立企业良好社会形象。

公司举办党史学习教育读书班

公司建立了以“敬业、创新、坚韧、奉献”的企业精
神、“你手上所做的工作就是七建最重要的工作”的价
值理念、塑造了“大干晴天、抢干阴天、巧干雨天、干好
每天”的项目部“四干精神”，不断形成丰富的企业文
化价值体系。组建公司艺术团举办文艺汇演和职工运
动会、开展“十大标兵”评选、推行EAP员工帮助计划、
制定师带徒制度等，形成了特色的企业文化。

公司牢记社会责任，实干造福群众。在抗击新冠
肺炎疫情的大考中，先后承担了漳州首个市级方舱医
院、泉州市南安健康驿站、泉州市南安曜光医院、泉州
市雷刚山方舱医院、泉州市晋江阳光方舱医院、南安
市城市核酸检测基地等多个抗疫设施建设及漳州高
新区健康驿站设计工作，彰显了国有企业主力军的硬
核本色。先后捐款 80万元修建老区道路，采购扶贫产
品 150多万元，支持乡村振兴；募集 300万元，倾情教
育事业；解决建筑工人就业 10000 多人，推动就业帮
扶；彰显了国企应有的责任与担当。

公司三天三夜完成漳州市级方舱医院建设任务

拓展市场 集聚发展能量

公司承建漳州一中高中部获公司承建漳州一中高中部获““国家优质工程奖国家优质工程奖””

（上接第一版）
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