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市卫健委：

积极创建“一单位一特色
一支部一品牌”党建特色品牌

市卫健委持续强化“围绕中心
抓党建，抓好党建促发展”工作思
路，印发《“一单位一特色、一支部
一品牌”基层党建特色品牌建设年
创建工作方案》，通过酝酿、申报、

认定、创建和巩固推广等程序，推
动市直各卫健单位发挥职能优势，
总结行业领域党建工作典型经验，
着力打造一批示范性较强的基层
党建特色品牌。 （张媛婷）

市总工会：

创设党员模范带头“五心”服务办理规程
市总工会强化党组织引领推

动作用，依托职工服务中心，开创
党员模范带头“五心”服务办理规
程，聚焦“服务职工有爱心、讲解条
款有耐心、办理业务会专心、发放

补助很细心、工作拥有责任心”主
题，引导干部职工服务态度上、业
务水平上积极向优秀党员靠拢，持
续推进“我为群众办实事”活动常
态化开展。 （邵爱霖 伍 烨）

市退役军人事务局：

深化文明创建 打造模范机关
市退役军人事务局聚焦模范

机关创建，构筑以党建引领为主
线，志愿服务、新时代文明实践、近
邻支部联建三位一体的“党建+文
明创建”工作体系，组织退役军人

开展志愿服务、号召军休老党员参
与红色革命宣教、机关企事业单位
党建联建等系列活动，全力打造

“让党中央放心、让人民群众满意”
的模范机关。 （陈鲁闽）

漳州调查队：

抓好“四条主线”强化机关党建工作
漳州调查队以“讲政治顾大

局、抓学习强本领、懂规矩守纪律、
尽职责敢担当”为主线，持续健全
完善以“政治辅导、业务创优、品牌
比拼、舆论导控”为主要内容的机

关党建工作机制，队机关党委发挥
带头、组织、协调、指导、监督作用，
着力推进党建引领统计调查、志愿
服务、社会公益、乡村振兴等一系
列实质工作。 （郑真真）

市自然资源局坚持“逢学必有
纪、逢课必讲廉”主题，以开展微党
课活动为切入点，结合中心组理论
学习、“三会一课”、主题党日、专题
廉政讲座、廉政微视频等方式，立
足工作实际和领域特点，“量身定

制”廉政微党课内容，内容涵盖实
景体验、情景模拟、案例剖析，以生
动事例、朴实语言上好廉政微党
课，积极探索党员干部喜闻乐见的
微党课形式。

（林荣英）

市自然资源局：

上好廉政微党课 厚植廉政根基

2022 年，市县两级政法机关、市直有关部门以为党的二十大胜利召开创造安全稳定的政治社会环境为主线，紧盯平安建设考评进入“全省前三”目标，深入开展“四季竞赛、五大比拼”活动，认真履职尽责、奋力争先创

优，有效推动平安三率提升、社会治安稳定、矛盾纠纷化解，提升社会治理创新、公共安全保障水平，助推全市平安建设考评进入全省优秀行列。具体情况通报如下：

全市开展平安建设“四季竞赛、五大比拼”活动
2022 年度竞赛比拼结果

漳州市2022年度“四季竞赛 五大比拼”汇总表
分类

第一季度

第二季度

第三季度

第四季度

总分

排名

芗城区

411.48
3

455.64
3

434.98
11

471.42
7

1773.52
5

龙文区

409.19
4

449.32
5

442.18
9

471.55
6

1772.24
7

龙海区

400.41
8

446.58
7

448.99
7

476.2
2

1772.18
8

长泰区

408.29
5

457.7
1

471.49
1

479.61
1

1817.09
1

漳浦县

389.85
10

441.54
9

452.6
5

473.74
3

1757.73
10

云霄县

389.08
11

456.81
2

461.46
2

465.13
9

1772.48
6

诏安县

414.94
2

435.99
10

457.28
3

459.14
10

1767.35
9

东山县

407.3
6

455.14
4

442.28
8

472.13
5

1776.85
4

平和县

416.48
1

448.85
6

449.34
6

466.87
8

1781.54
2

南靖县

400.14
9

425.9
11

439.71
10

455.02
11

1720.77
11

华安县

403.35
7

446.13
8

456.14
4

473.28
4

1778.9
3

漳州开发区

411.03
2

435.94
5

440.18
5

465.28
1

1752.43
4

古雷开发区

402.68
4

442.96
3

453.15
1

453.76
4

1752.55
3

常山开发区

361.32
5

442.03
4

448.19
3

450.17
5

1701.71
5

台商投资区

412.58
1

447.14
2

449.83
2

455.11
3

1764.66
2

漳州高新区

403.33
3

453.02
1

447.06
4

464.16
2

1767.57
1

2月 10日上午，市区华阳体育馆人声鼎沸，求职
者络绎不绝。这是 2023年漳州市春季大型人力资源
招聘会暨大中专毕业生专场招聘会的现场，在求职
者中，戴着墨镜、拄着拐杖的不在少数。

走进体育馆右侧门，最显眼的位置就是“残疾人
就业招聘专区”了。直接进门的位置是市残联的展
位，职业指导、政策咨询、心理辅导……市残联的工
作人员耐心地解答着求职者的疑问，“像你这样视力
残疾的情况，可以选择电商客服之类的职业。”

踏入招聘区，写有“残健融合基地”招聘信息的
展板引人注目。展位上，不少求职者聚集咨询，招聘

单位尚萌基地的人事专员一一解答了他们的问题，
“我们公司是集残疾人就业、创业、学习、生活为一体
的综合型助残基地，与各大企业合作提供大量残疾
人就业岗位。”“公司在厦门，已有四十几位残疾员
工，其中也有几位漳州人。”“我们公司提供无障碍公
寓，有很多‘残友’一起生活……”

在尚萌基地展位隔壁，是获得漳州市 2022年度
“突出经济贡献企业”的漳州凯盛环境集团的展位。
过去几年，他们积极招收残疾员工，打造残疾人辅助
性就业机构，如今有十余位残疾人在该企业就业，其
中包含智力和重度肢体残疾人。

“能在凯盛工作，真的不错。”失去了一只手臂的
沈俊欣是公司的文员。谈起现在的工作，他充满了感
激，“谢谢国家的好政策和残联工作人员的帮助，能
够让我依靠自己的力量立足社会。”

在东陶（福建）有限公司展位，趁着等待求职者
咨询的间隙，今年刚入职的人事专员好奇地询问同
事戴宝连：“过去我们公司招来的残疾人一般是在哪
些部门呢？”戴宝连说：“好多部门都有，别看他们是
残疾人，工作起来一点也不含糊。每个人都有各自的
优秀品质，企业的大门一直向他们敞开。”

福船一帆、众环科技、御厨食品……39家市民耳
熟能详的招聘单位为残疾人求职者带来了近 100个
优质岗位，最终带着62份就业意向表满载而归。

“企业助残是件双赢的事。”漳州市残联理事长
汪清桦告诉记者，“残疾人自主创业、企业接收残疾
人就业均可享受相应的优惠政策，相信在未来，会有
更多残疾人找到适合自己的工作。”

今年来，漳州市残联充分利用开展“2023年春风
行动暨就业援助月”专项服务活动的有利契机，动员
全市各级各部门加大政策宣传力度，收集岗位信息，
开展精准帮扶就业服务，引导鼓励安排残疾人就业。
结合本次市级大型招聘活动，以点带面，层层推进，
在每个县（区）举办一场、共 16场县（区）级残疾人线
上招聘会，推动就业服务全覆盖，促进残疾人就业。

⊙本报记者 林昕蓉 文
残疾人就业服务指导中心 供图

市残联结合市级大型招聘活动，举办多场线下、线上残疾人招聘会——

推动残疾人就业服务全覆盖

漳州市残联公众号 福建残联公众号

本报讯（记者 林依妮 通讯员 戴伟国）2 月 10
日，芗城区通北街道金源社区退役军人服务站与驻
军94755部队卫生所党支部签订《军民共建协议书》，
将携手搭建结对共建平台，进一步加强部队和社区
的联系，密切军民关系。

金源社区是典型的复杂型社区，老旧小区多、老
人多、机关单位多，社区退役军人近300人，是全市退
役军人数量最多的社区。为破解社区活动空间受
限、才艺展示难等问题，2021年 10月，金源社区先后
投入 30余万元打造“邻里共享一米空间”，空间内设
有退役军人服务站、“心灵驿站”、图书角、才艺教学

点、健身圈等区域，为党员群众和退役军人构建了一
个集议事协商、宣传教育、休闲健身等功能为一体的
服务保障阵地。

“谢谢站长，优待证我收到了！”近日，金源社区退
役军人服务站站长陈秦兰收到了一条来自湖南的感
谢短信，不久前在办理退役军人优待证时，陈秦兰了
解到退役军人老方正在位于长沙的女儿家中，便主
动帮助他通过微信申报的方式申领优待证，两个月
后优待证顺利寄到了老方手中。为像老方这样的退
役军人申领优待证，也是“一米空间”提供的服务保
障工作之一。

“每个月我们还会邀请退役军人或通北中心
小学的师生在空间分享至善至廉的故事，将党史
和文化故事融入孝廉故事中，激发向上向善的
正能量。”陈秦兰表示，空间成立至今，除了故
事分享等，还为退役军人及居民群众提供免费
创业培训和技能培训 11 场次，开展大型公益培
训 30 余场。

优质的服务保障、良好的空间环境，让社区收
获了“全国综合减灾示范社区”“全省先进基层党
组织”“漳州市文明社区”等荣誉，2022 年，通北街
道金源社区退役军人服务站还被评为“全省服务
保障体系建设‘五有’先进单位”，获得辖区退役
军人的一致认可。未来，金源社区在提供“一站
式”“窗口式”综合服务的同时，还将全面推行“一
次性告知”和“一站式办结”，缩短办事流程，提高
办事效率和满意度。

打造社区“一米空间”服务退役军人“零距离”

本报讯（吴皓）近日，诏安县四
都镇四个村级公益性生命公园试点
项目相继建设完成，走在全市公益
性生命公园试点村的前列。建设生
命公园是四都镇推进生态文明建
设的有力措施，不仅推动传统殡葬
文化与保护生态环境有机统一，也
补齐村级公益性殡葬设施短板，有
效满足了辖区群众多元化殡葬的
现实需求。

据了解，四都镇城楼村、马城村、
外埕村、四都村作为诏安县 2022 年
度市级第一批村级公益性生命公园
试点，在镇党委、政府的高度重视和
大力支持下，严格按照上级实施方案
开展建设工作，在符合国土空间规
划、林地保护利用规划和城乡规划的
前提下，根据“科学选址，因地制宜”
的设计理念，结合各村特色产业进行
整体统筹规划设计，最大限度保护耕
地、林地和生态环境。

四都镇四个试点村公益性生命

公园总投资约 216 万元，占地总面
积约 18.77 亩，依山傍水，环境优
美，建设过程中尽可能地保留原始
环境地貌，得到了当地群众的好评
和拥护。在生命公园建设期间，时
常有村民来到现场，想要帮忙助
力，并不时向村干部询问生命公园
何时投用。

公益性生命公园建成后，四都镇
四个试点村还召开村“两委”会、村民
代表大会，主动征集村民对公益性生
命公园的管理意见和建议，并及时召
开生命公园管理协商会，统一管理制
度和收费标准，确保管理科学、运行
有效、符合村情民意。目前，城楼村公
益性生命公园已安置部分逝者骨灰，
进入运营，群众反映良好。

公益性生命公园为逝者的安
葬提供优美的环境，实现了深化殡
葬改革与推进移风易俗、新型墓葬
方式与保护生态环境有机结合的
双重示范效应。

诏安四都：

四个公益性生命公园完成建设

在残疾人就业招聘专区，工作人员耐心为求职者提供政策咨询和职业指导服务。

2月13日，漳州市九龙璧（华安玉）专题精品展在漳州古城向
阳剧场开展，吸引了不少市民前来观赏。此次展览共展出九龙璧
（华安玉）90件，为期7天，展至2月19日。

本报记者 李 林 摄影报道

在芗城区新桥街道养老服务照料中心，护理人员除了为入住
在这里的8位老人提供日常的食宿服务外，还会耐心细致地陪护
引导老人做各种趣味游戏，帮助老人们安享晚年。图为护理人员
热情鼓励老人辨识扑克牌 郑文典 摄影报道
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